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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация Агротуристический социокультурный 

центр «Бурульча» (далее по тексту - Организация) является не имеющей членства унитарной 

некоммерческой организацией, созданной гражданином Российской Федерации Репиным 

Павлом Валерьевичем на основе добровольных имущественных взносов в целях 

предоставления услуг, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Организация не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности и не распределяет полученную прибыль между учредителем. 

1.3. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 

обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.4. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.5. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом. 

1.6. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском 

языке. 

1.7. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.8. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.9. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя. Учредитель Организации 

может пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами. 

1.10. Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей Организации. 

По решению учредителей Организации, принятому единогласно, в состав ее учредителей 

могут быть приняты новые лица. 

1.11. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения самой Организацией, 

ее учредителем. 

112. Полное наименование Организации - Автономная некоммерческая организация 

Агротуристический социокультурный центр «Бурульча». 

1.13. Сокращенное наименование Организации - АНО АТСКЦ «Бурульча». 

1.14. Адрес (место нахождения) Организации: Кировская область, г. Киров. 

1.15. Организационно-правовая форма – автономная некоммерческая организация. 
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2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ (ВИДЫ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целями создания Организации являются: 

- оказание услуг по реализации проектов, направленных на развитие агротуризма, 

культурного, образовательного и оздоровительного туризма и культурно-развлекательного 

досуга; 

- оказание услуг по реализации социокультурных проектов. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 

действующим законодательством следующих видов деятельности: 

- организация, проведение и обеспечение деятельности социально-культурных, 

развлекательных, досуговых, спортивных, научных, оздоровительных, образовательных, 

туристических, в том числе конно-туристических, конно-спортивных мероприятий; 

- предоставление спортивного, игрового и туристического инвентаря для реализации 

целей Организации; 

- организация мест для общественного досуга и мероприятий по тематике Организации; 

- организация и проведение туристических походов и экскурсий по тематике 

Организации; 

- предоставление мест для временного проживания в постройках на территории 

кемпинга в рамках проведения туристических походов и экскурсий; 

- организация и проведение ярмарок, выставок, конференций, семинаров, мастер-

классов и народных гуляний с целью популяризации многонациональной русской народной 

культуры, здорового образа жизни, сохранения исторической памяти общества и передачи 

культурного кода России молодому поколению; 

- предоставление территории для проведения мероприятий по тематике Организации; 

- разработка и реализация агротуристических, социально-культурных проектов, в том 

числе совместно с учебными, научными и производственными учреждениями и 

предприятиями; 

- осуществление ухода и наблюдения за животными, демонстрации животных в рамках 

реализации агротуристических проектов; 

- предоставление услуг фото- и киносъёмки о жизни животных в рамках осуществления 

деятельности в сфере культурно-развлекательного досуга; 

- осуществление ухода за растениями, посадка деревьев, кустарников и других 

растений, предоставление консультаций по уходу за растениями, оказание помощи в сборе 

урожая в рамках осуществления деятельности в сфере агротуризма и сельского туризма; 

- предоставление услуг по образовательному, культурному, гастрономическому и 

сельскому туризму; 

- оказание услуг по созданию творческих, фольклорных и вокально-инструментальных 

коллективов, сопровождение и управление их деятельностью; 

- сотрудничество с учебными, научными, административными, производственными 



4 

 

учреждениями и предприятиями по вопросам разработки, организации и реализации 

туристических, социально-культурных проектов; 

- осуществление деятельности в сфере культурно-развлекательного досуга детей, 

молодежи и взрослых; 

- предоставление консультационных услуг по вопросам, связанным с уставными целями 

Организации; 

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам по направлениям, связанным с агротуризмом. Для 

осуществления образовательной деятельности в структуре Организации создается 

специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность такого 

подразделения регулируется Положением, разрабатываемым и утверждаемым Организацией в 

порядке, предусмотренном настоящим Уставом. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 

осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в 

них. 

2.4. Деятельность, на осуществление которой требуется получение специального 

разрешения (лицензии), Организация вправе осуществлять только при наличии такого 

разрешения (лицензии). 

 

3. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги 

и иное имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином 

праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в 

собственность этой организации. 

3.3. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое 

по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

3.4. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 

являются: 

- регулярные и единовременные поступления от учредителя; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и (или) 

юридических лиц; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 
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- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- другие не запрещенные законом поступления. 

3.5. Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов Организации. 

3.6. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между 

учредителем Организации. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

4.1. Учредитель является высшим органом управления Организации. 

4.2. К исключительной компетенции Учредителя Организации относится решение 

следующих вопросов: 

4.2.1. Изменение устава Организации. 

4.2.2. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества. 

4.2.3. Назначение на должность Президента Организации и досрочное прекращение его 

полномочий. 

4.2.4. Определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей. 

4.2.5. Принятие в состав учредителей Организации новых лиц. 

4.2.6. Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации. 

4.2.7. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений. 

4.2.8. Принятие решений о создании Организацией других юридических лип, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации, утверждение положений о них. 

4.2.9. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса. 

4.2.10. Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации. 

4.3. Решения учредителем Организации принимаются единолично и оформляются в 

письменном виде в форме решений. 

4.4. Учредитель Организации самостоятельно осуществляет надзор за деятельностью 

Организации путем анализа документов и информации о деятельности Организации, 

предоставляемых Президентом Организации. Учредитель вправе требовать проведения 

ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации и получать информацию о ее 

результатах. 

4.5. Президент является единоличным исполнительным органом Организации. 

Президент осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 

Учредителю. 
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4.6. Президент назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Президент Организации назначается сроком на 5 (пять) лет с правом переназначения на новый 

срок неограниченное количество раз. 

4.7. К компетенции Президента относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Учредителя Организации. 

4.8. Президент Организации: 

- без доверенности действует от имени Организации, в том числе представляет ее 

интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в том числе в судах, органах 

государственной власти и местного самоуправления; 

- выдает доверенности на право представительства от имени Организации; 

- по согласованию с Учредителем назначает на должность и освобождает от должности 

Вице-президента, руководителей филиалов и представительств Организации; 

- издает приказы о назначении на должности сотрудников Организации, об их переводе 

и увольнении, применяет меры поощрения и применяет дисциплинарные взыскания; 

- осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Организации; 

- действует в интересах Организации добросовестно и разумно, руководит всей 

хозяйственной деятельностью Организации и несет ответственность за результаты такой 

деятельности, возмещая убытки, причиненные в результате его виновных действий; 

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Организации; 

- открывает в банках расчетный и иные счета; 

- обеспечивает выполнение решений, принятых Учредителем Организации; 

- представляет на утверждение Учредителя Организации годовой отчет и 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность Организации; 

- принимает решения по другим вопросам, связанным с деятельностью Организации. 

4.9. Президент отвечает за результаты своей деятельности согласно действующему 

законодательству Российской Федерации. 

4.10. Решения Президентом Организации принимаются единолично и оформляются в 

письменном виде в форме приказов, распоряжений, указаний. 

4.11. В период временного отсутствия Президента Организации или в связи с 

невозможностью исполнения им своих обязанностей, его функции исполняет Вице-президент. 

4.12. Вице-президент, руководители филиалов и представительств Организации 

назначаются на должность и освобождаются от должности Президентом по согласованию с 

Учредителем Организации. Вице-президент, руководители филиалов и представительств 

Организации подотчетны Президенту. 

4.13. Президент самостоятельно определяет компетенцию Вице-президента и 

сотрудников Организации. Приказы, распоряжения, указания Президента являются 

обязательными для Вице-президента и сотрудников Организации. 

 

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
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5.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) производится по решению Учредителя. 

5.2. Организация по решению Учредителя может быть преобразована в фонд. 

5.3. Имущество Организации после ее реорганизации переходит ко вновь возникшим 

юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.4. Организация может быть ликвидирована по решению Учредителя или по решению 

суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

5.5. Учредитель Организации назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и 

устанавливает в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

порядок и сроки ликвидации Организации. 

5.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от 

имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

5.7. Реорганизация и ликвидация Организации производятся в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

5.8. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в 

соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 

благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой 

Организации в соответствии с настоящим Уставом не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства. 

5.9. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о 

государственной регистрации Организации, для исключения ее из Единого государственного 

реестра юридических лиц. 

5.10. Дела ликвидированной Организации (учредительные документы, приказы и т. п.) 

передаются по описи в архив по месту ее государственной регистрации. 

5.11. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 

свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

6.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя 

Организации и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке. 

6.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, вступают в силу для 

третьих лиц с момента их государственной регистрации. 
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